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企业行动指针 
 

我们通过健全的企业经营活动，以企业的永续发展为目标的同時 为社会可持续发展做出贡

献。 

 

1．遵守法律法规  

我们在所有企业活动中遵守国内外法律法规，遵守社会道德规范， 履行企业的社会责任。 

 

2．尊重人权 

我们尊重每个人的人权，消除各种因种族、部落、宗教、国籍、社会地位、性别、年龄、有无

残疾等的差别待遇。 

 

3．重视地球环境 

我们开展为低碳社会和良性循环社会做出贡献的企业活动，为建设环境与经济相得益彰可持

续发展社会的同时，兼顾生物多样性保护。 

 

4．改善员工的工作环境 

我们尊重多样性、人格和个性，实现公平对待。创造安全舒适的工作环境，让每个员工可以

发展个性、发挥才能。 

 

5．赢得顾客和消费者的信任 

我们提供满足顾客和消费者需求的产品和服务及相关正确信息的同时， 妥善保护和管理顾客

信息。 我们认真对待顾客和消费者的意见，积极沟通并做出恰当的回应，从而赢得客户和消

费者的信任。 

 

6．与商业伙伴共同发展 

我们按照公平的规则建立业务关系，并与我们的业务合作伙伴进行顺畅的沟通建立信任关

系，促进共同发展。 

 

7．与社区共存 

我们积极参与有助于各地区健康发展及舒适、安全和安心生活的活动。 通过合作与当地社

区共同发展。 

 

8．投资者的理解和支持  

我们通过公正及高度透明的企业经营，获得投资者的理解和支持。 

 

9．与政治和行政的良好关系  

我们与政府部门和其他所有的行政机构保持健全、正常透明的关系。 

 

10．应对反社会势力  

我们坚决反对威胁社会秩序和安全的反社会势力和团体，并不发生任何关系。 
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